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Révélez vos talents
et orientez vos choix
avec Socrate

Atelier du Séminaire d’hiver 2025
par Luc BABEAU et Christian SIMON BRADESI



VI.

Proposition de 'atelier

Socrate, un outil pour révéler vos talents et orienter vos choix.
Découvrir ce qui vous rend unique !

Détail des 3 questionnaires

S'inscrire pour réaliser les questionnaires
Puis passage a l'action pour répondre aux 3 questionnaires en direct !

Découvrir la mise a disposition immédiate de votre rapport personnel !

Explorer les suggestions proposées par rapport a votre profil

Aller plus loin : la proposition de restitution détaillée par I'équipe Socrate et
l'offre de formation + de bilan de compétence de ldsedt
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|. Socrate : decouvrir ce qui vous rend unique !

Bénéfice 1
Enrichir votre projet syndical
ou professionnel en
adéquation avec votre
personnalité, vos motivations
et vos capacités

Répondre aux

3 questionnaires Socrate

1€ brique du parcours, pour
vous permettre de mieux
appréhender votre

personnalité, vos motivations
et votre maniere d’'apprendre

Bénéfice 2
Avoir des clés pour interagir
de maniere mieux ajustée

3
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ll. Les 3 questionnaires de Socrate

Personnalité Raisonnement

Comment vous vous comportez Ce qui vous pousse a I'action. Votre capacite a résoudre des
au quotidien Les situations que vous recherchez ~ Problémes et a apprehender de
et celles que vous évitez nouvelles compétences
5 minutes 10 minutes 10 minutes
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lll. Socrate : Le processus d'inscription

[u]
.
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l1l. Socrate : Le processus d'inscription

IDSEDT

institut des savoirs S FR
et des talents

Bienvenue dans votre parcours Socrate
Nous vous invitons a créer votre compte
sur la plateforme Assessfirst

Prenez un instant au calme pour répondre
aux questionnaires ot découvrir vos talents

@ @

WY W e

% Vous &tes bien plus quun CV. Bienvenue sur AssessFirst.

L'évaluation de votre potentiel commence ici
IDSEDT vous offre l'opportunité de révéler votre potentiel avec

AssessFirst. Ce qui vous attend déja : Z/ ) ASSESSF]RST
Une chance de décrocher le poste de vos réves # " -
" st e s Déverrouillez votre potentiel
Une synthése compléte sur votre personnalité, vos
motivations et votre style de résolution de problemes —~ Commencez votre parcours AssessFirst
Votre adéquation professionnelle avec plus de 2500 <9 Inscrivez-vous avec Golee
métiers
Adresse email* i
Bonjour Test,
Inscrivez-vous avec un email
Activez votre compte
Vous avez déja un compte ? Connectez-vous ] "
Mot de passe* AssessFirst
R
Pour terminer votre inscription, vous devez
(i) Besoin d'aide ? Je consulte la FAQ entrer un code d'activation.
Confirmez le mot de passe*
[}
NN Votre code d'activation :
Vous avez déja un compte ? Connectez-vous
- -
Cliguez sur le bouton ci-dessous pour entrer
le code automatiquement et commencer a
- -

utiliser AssessFirst.
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lll. Socrate : Le processus d’inscription (suite)

QA FR

&

N

Vous avez une nouvelle /i ) @ Fr
invitation !

IDSEDT souhaite rejoindre votre réseau et découvrir
votre potentiel !

Gardez le contrdle de votre
Voulez-vous partager votre profil ? visibilité
Parlez-nous de vous Ajoutez votre profil Linkedin

Non Racontez-nous votre histoire, Xav

o Partager votre pri Public

de consulter vo
et les résulta
sera aussi of

riser mon prof

et a l'entreprise personnalisée Récupérez le lien de votre profil A
il, vos coordonnées - (/ -

\ S quesponnalres. Elle ju profil LinkedIn (optionr Tout le monde peut
partager et interagir avec
vos résultats

Besoin d'aide ? Je consulte la FAQ

Privé
Retour /

|

£
v,

Seules les entreprises et les
utilisateurs que vous
approuvez peuvent associer
votre identité a vos
résultats
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C’est parti pour vos réeponses !

72

75 items, qui mesurent 20
facettes, en 5 minutes.

Un format plus moderne, précis et informatif.

Découvrez ce qui vous rend
unique

Vous aurez besoin d'environ 30 minutes pour les 3
guestionnaires. Choisissez votre langue préférée,
installez-vous dans un endroit calme et préparez-

vous a découvrir votre potentiel !
ltems Motivations
Nous vous recommandons de compléter les 3 ook ol A S

questionnaires en une seule fois.

O 0 O

SWIPE DRIVE BRAIN
ok D
©)
> > ©
® 5@
min
Passer Temps moyen de passation du test.




C’est parti pour vos réponses !




IV-Téléchargez votre rapport personnel

Test CSB

@ Project management officer
[] 25 années d'expérience
&J Services de ressources humaines

75 Master ou équivalent

@ Paris

(© Public /s

o Partager mon proﬁD

©

Mon profil

& my.assessfirst.com
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@ Partagez votre superbe personnalité X
2 v
PARTAGER TELECHARGER

@ CEtes-vous prét a compléter DRIVE et BRAIN avant
de télécharger votre synthése ? Compléter le
prochain questionnaire.

Téléchargez et partagez votre synthése

Votre potentiel est unique et vous avez maintenant la
syntheése qui le prouve. Voici comment I'utiliser au mieux.

?) Préparez-vous pour vos entretiens
Soyez conscient de vos forces et vos faiblesses pour
valoriser votre profil en entretien.

o Faites briller votre profil
Partagez votre synthése lors de vos candidatures pour
valoriser votre potentiel.

I Développez votre potentiel
Utilisez cette synthése pour continuer a développer vos
talents.

E>

Annuler

& my.assessfirst.com
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V- Explorer les suggestions proposees

SYNTHE ORIENTATION

ORIENTATION

Perspectives de carriére

Sélectionnez le métier qui vous intéresse

Pour découvrir les métiers avec lesquels vous
matchez le plus, passez les tests SWIPE, DRIVE,
BRAIN !

Lancer le test

og Partager mon profil)

-
Mon profil S
o & my.assessfirst.com ¢
< > 0 an

\l/

_,©\_

-
a—
-

L 'onglet Orientation

VOUS propose des metiers en
correlation avec votre
personnalite et vos motivations.
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VI. Pour aller plus loin

Vous souhaitez mieux vous connaitre afin de mieux
orienter vos choix ?

= Contactez 'équipe Socrate pour une restitution
détaillée : socrate@cfecgc-orange.org.
Découvrez vos talents, vos forces et vos
motivations

= Orientez-vous vers un bilan de compétence
propose par IDSEDT pour afiner votre projet
d’évolution professionnel ou syndical
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|. Socrate : Les rapports

| Style personnel : Promoteur

apparait commme quelqu'un de déterminé et volontaire. Proactif, il est toujours a la recherche
de propositions et d'actions pour faire avancer son travail. || aborde son activité de maniére souple et gére
aiséement le changement et les imprévus. La fagon engageante avec laquelle il présente ses idées laisse peu
de place au doute pour son interlocuteur : on veut le suivre. Il est doté d'un leadership et d'une volonté de
progrés continu qui font de lui un moteur incroyable dans une équipe.

| Ses points forts

Dans sa relation avec les autres

- |l s'affirme facilement dans ses relations, donne le cap.
= Il cherche a faire passer ses idées, provoquer l'adhésion.
- |l posséde un sens critique, n'accepte que les idées argumentées.

Dans sa maniére de travailler

= |l est réfléechi, aborde les problémes sous le versant conceptuel.
= |l est force de proposition, produit facilement de nouvelles idées.
= |l posséde un sens de l'excellence, ne se contente pas du minimum.

Dans sa gestion des émotions

= |l dégage de I'enthousiasme, voit les choses positivement.
- Il "tente des choses”, accepte de prendre des risques.
« |l est serein, ne se laisse pas perturber par les événements extérieurs.

| Domaines d'amélioration

Comment il pourrait étre plus efficace

Il pourrait laisser plus de place aux autres, éviter d'intervenir dans chaque prise de décision.

= |l pourrait parfois étre plus pragmatique, notamment en confrontant ses idées aux réalités du terrain.
e |l pourrait étre plus succinct dans ses explications, s'en tenir a répondre simplement aux questions
posées.

Atelier CFE-CGC / IDSEDT - Séminaire hiver 2025 13



|. Socrate : Les rapports

| Les activités qu'il privilégie

CONCEVOIR
Imaginer / Créer / Inventer
100% L'activité de conception est essentielle pour que se sente
pleinement engagé. Mettre a contribution son imagination et ses idées est en
effet primordial pour lui car il en tire beaucoup d'énergie et d'intérét. C'est une
de ses fagons de se réaliser a travers son travail.

EVALUER
Apprécier / Mesurer / Estimer
, % Evaluer est une activité dans laquelle peut véritablement se
100% réaliser d'un point de vue personnel. |l apprécie particulierement de pouvoir

étre un point de référence et d'apporter un avis dans son domaine d'expertise.
Il a une idée bien précise de comment doit étre conduit le travail et n'hésite
pas a challenger l'avis des autres sur le sujet.

PROPULSER
Impulser / Lancer / Provoquer
100% Il est essentiel pour de pouvoir s'investir dans une activité ou il
doit provoquer le passage a l'action. Il se réalise en poussant les projets et en

produisant des résultats. Il est impatient et cherche a impulser une dynamique
dans la réalisation du travail.

| La fagon dont il gére son énergie

oriente son énergie quasi exclusivement sur la recherche de nouveaux
défis. Il aime que les choses bougent et fait généralement en sorte d'étre toujours au
centre de l'action. Ce dont il a besoin, c'est d'un rythme rapide qui ne laisse aucune place a
I'ennui. Pour lui, prendre des risques est primordial. La stabilité I'ennuie plutét que de le
rassurer.
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|. Socrate : Les rapports

| Comportement au travail

reussit par l'effort. Il arrive a trouver des solutions adaptées lorsqu'il
consacre du temps et de l'énergie a son travail. Pour lui, il n'y a pas d'évidence : il tient a
bien valider ses choix pour étre sir de ne pas se tromper. Cette stratégie renvoie a une
approche consciencieuse du travail, mais elle implique également que a
besoin de beaucoup de temps pour réaliser un travail de qualité.

| Prise de décision : raisonnée

prend des décisions de maniére relativement raisonnée. Il fait attention a
ne pas se précipiter, mais s'attache aussi a ne pas passer trop de temps a faire des choix

pour avancer dans son travail. En fait, il cherche avant tout a optimiser l'utilisation de ses
ressources.

| Style d'apprentissage : Innover

integre facilement les nouveaux concepts en les éprouvant par lui-méme. Il
arrive a comprendre des contenus relativement complexes, y compris lorsque ceux-ci sont
en dehors de sa sphere premiere de compétence. Il apprend aussi beaucoup en essayant
des choses, en se trompant parfois, et en tirant les conclusions adaptées.
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|. Socrate : Le profil radar

Prend l'ascendant

sur les Cherche a
Recherche la autres convaincre les
stabilité autres

Va spontanément
vers les
autres

Controle ses
émotions

S'attache aux
aspects positifs

Fait preuve
de diplomatie

Se montre
détendu(e)

S'implique
affectivement

Va au-dela S'ouvre aux

des taches idées des

prescrites autres
Persévere face Accepte les

aux obstacles critiques émises

Consulte avant
de décider

S'attache aux
détails

S'organise avec Est attiré(e)

méthode CREATIVITE par les
taches variées
S'adapte aux S'intéresse aux
changements Fait preuve choses abstraites
dinventivité
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Merci de votre attention !
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